                                                                                     Утвержден приказом 
                                                                                                          директора ГАУСО ШРЦ «Топаз»

                                                                                     Забайкальского края

                                                                                                     № 96-ОД  от «09»  апреля 2024 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ
 О ЛЕТНЕМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования летнего оздоровительного лагеря «Топаз».
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с Уставом ГАУСО «Шерловогорский реабилитационный центр «Топаз» Забайкальского края.

1.3. Летний оздоровительный лагерь (далее лагерь) – это форма оздоровительной и  дополнительной образовательной деятельности в период летних каникул с детьми и подростками.
2. Цель.
2.1. Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени детей и подростков, их общей культуры и навыков здорового образа жизни.
3.  Функции.
3.1. Организация досуговых и   оздоровительных мероприятий.

3.2. Организация медицинского обслуживания.

3.3. Организация полноценного питания.

3.4. Организация полноценного отдыха.

4. Организация деятельности лагеря.  
      4.1. Лагерь создается на базе ГАУСО «Шерловогорский реабилитационный центр «Топаз» Забайкальского края.

      4.2. Лагерь создается приказом директора ГАУСО ШРЦ «Топаз».

      4.3. В лагерь принимаются дети с 6 до 16 лет, дети- инвалиды с 6 до 18 лет.
      4.4. Зачисление детей в лагерь осуществляется на основании письменных заявлений родителей или их законных представителей.
      4.5. В лагерь зачисляются дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, опекаемые дети, дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья,  другие категории детей (согласно приказа Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края № 631 от 05 апреля 2018г., с изменениями Приказ № 338 от 11.03.2024г. Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края), а также дети работников АО «Разрез Харанорский», 
Документы, необходимые для зачисления в лагерь:

а)
для всех категорий детей:
1) заявление родителя (законного представителя) ребенка на имя руководителя организаций отдыха и оздоровления детей;
2) копия свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;
3) заявление - согласие родителя (законного представителя) ребенка на обработку персональных данных;
4) медицинская справка формы 079/У.
б)
для детей из малоимущих семей - справка о признании семьи малоимущей, выданная отделами ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения Забайкальского края» по месту жительства;
в)
для детей-инвалидов – сведения, подтверждающие факт установления инвалидности ребенка;
г)
для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих недостатки в физическом и (или) психическом развитии, - копия заключения медико-психолого-педагогической комиссии;
д)
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - копия акта органа опеки и попечительства о назначении опеки или попечительства над ребенком либо справка соответствующего государственного учреждения о том, что ребенок является воспитанником данного учреждения;
е)
для детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев - копия справки миграционной службы;

       ж) жертв вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий - сведения о вооруженных и межнациональных конфликтах, экологических и техногенных катастрофах, стихийных бедствиях;
· детей - жертв насилия; детей, оказавшихся в экстремальных условиях; детей с отклонениями в поведении - выписка из решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав с рекомендациями о выделении ребенку путевки;
- детей, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи — решение уполномоченного органа о признании их нуждающимися в социальном обслуживании (социальном сопровождении).
    4.6. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам: не более 25 человек в одном отряде.

    4.7. Приемка  лагеря осуществляется межведомственной комиссией, созданной органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления, в состав которой входят представители органов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор, других заинтересованных органов исполнительной власти с последующим оформлением акта приемки.  

    4.8. Открытие лагеря осуществляется при наличии соответствующих документов, выданных органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор и государственный пожарный надзор по месту размещения лагеря.

    4.9. Общее руководство лагеря осуществляет начальник лагеря, назначенный приказом директором Центра.

    4.10.  Начальник лагеря:

        - планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за                             качество и эффективность его работы;

       - несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время                        нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

   -   проводит инструктаж с персоналом по ТБ, по профилактике травматизма;   

   -   составляет график выхода на работу персонала;

       -   осуществляет распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

               - обеспечивает жизнедеятельность лагеря;  

               - ведет учетно-отчетную документацию о деятельности лагеря;
               - представляет лагерь в государственных, муниципальных и общественных органах.

      4.11. Порядок комплектования персонала лагеря регламентируется его уставом (положением). 

      4.12.  Работники лагеря обязаны иметь медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.

4.13. Коллектив педагогических работников действует в соответствии с лицензией   на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования и летнего отдыха.

   4.14. Медицинская деятельность осуществляется в соответствии с лицензией   на осуществление доврачебной помощи по лечебной физкультуре, медицинскому массажу, сестринскому делу, физиотерапии, диетологии, лечебному делу; на осуществление санаторно-курортной помощи по педиатрии, терапии, физиотерапии, неврологии. 

  4.15.  Для оказания помощи воспитателям в организации воспитательной работы и использовании передовых форм и методов воспитания и оздоровления детей и подростков в лагере создается педагогический совет, в который входит директор лагеря и педагогические работники.

  4.16.   При приеме детей администрация лагеря обязана ознакомить их и родителей (законных представителей) с положением лагеря и другими документами, регламентирующими организацию деятельности лагеря.

5. Основы деятельности лагеря.
5.1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря с учетом интересов детей на принципах гуманности и демократии, развития национальных и культурно-исторических традиций. 

5.2. В лагере  созданы  благоприятные условия для привлечения всех детей к занятиям физической культурой и спортом, расширения и углубления знаний об окружающем мире, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, полноценного питания, пребывания на свежем воздухе, проведения оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организации экскурсий, походов, игр, занятий в кружках, секциях, клубах, студиях, творческих мастерских по интересам (далее – кружки). 

5.3. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной, творческой  направленности, приоритетными должны быть воспитательно-образовательная и оздоровительная деятельность, направленные на развитие ребенка.

5.4. Занятия в кружках проводятся по дополнительным образовательным программам.

5.5. Численный состав кружков, продолжительность занятий в них определяются с учетом возрастных особенностей детей и соответствующих требований санитарных правил. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом кружка.

5.6. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких кружках и (или) менять их.

6. Имущество и средства учреждения.

6.1. Летний оздоровительный лагерь осуществляет свою деятельность в здании ГАУСО «Шерловогорский реабилитационный центр «Топаз» Забайкальского края. За лагерем в целях обеспечения его деятельности закрепляется  оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.

        6.2. Источниками финансирования лагеря являются:

- средства федерального бюджета;

- средства, поступающие в соответствии с заключенными договорами;

- средства краевого бюджета.

     Директор центра  контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств.

 После закрытия смены  подводятся  итоги финансовой деятельности. 

       6.3.  Лагерь имеет следующую документацию, определенную законодательством Российской Федерации и уставом (положением) лагеря:

- положение о летнем оздоровительном лагере;

- разрешение органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора и государственного пожарного надзора;

- должностные обязанности работников лагеря;

- лицензии на осуществление медицинской  деятельности;

- лицензию на осуществление образовательной  деятельности;
- акт приемки лагеря;

- путевки на детей, находящихся в лагере;

- журнал прохождения работниками лагеря инструктажей по технике безопасности;

- журнал прохождения детьми инструктажей по технике безопасности;
         - программа летнего оздоровительного отдыха.
6.4. Директор центра  не реже одного раза в смену организует проверку хозяйственно-финансовой деятельности лагеря, контролирует поступление, хранение и правильность расходования продуктов питания, фактическое наличие и учет материальных ценностей и состояние финансовых документов и отчетности, а также условия жизнедеятельности детей.

7.  Взаимодействие летнего оздоровительного лагеря с другими учреждениями.

7.1. В целях  полной реализации поставленных целей и задач летний оздоровительный лагерь в своей работе взаимодействует с учреждениями поселка Шерловая Гора и города Борзя:

- Дом детского творчества;

- МБУ КБЦ  «Шахтер»;

- ДЮСШ;
- Харанорская СОШ № 40; 42; 47;

- ГУЗ Борзинская ЦРБ.

   8. Ответственность.
8.1. Лагерь несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за невыполнение функций, определенных его положением, жизнь и здоровье детей и работников лагеря во время нахождения в лагере, нарушение прав и свобод детей и работников лагеря; реализацию не в полном объеме воспитательных и образовательных программ в соответствии с утвержденными планами; качество реализуемых программ; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного и образовательного процессов возрасту, интересам и потребностям детей; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

8.2. Работники лагеря  несут материальную ответственность за  ценные вещи (деньги, 

телефоны) в случае принятия их на хранение. 

8.3. Родители детей или их законные представители  вправе оставить письменное

согласие на разрешение ребенку самостоятельно пользоваться  телефоном.
